
  

Programa Formativo 2014 
Recursos Humanos y Gestión del Talento 

OBJETIVOS 
 

Dotar a los asistentes de las herramientas necesarias que le permitan llevar a cabo una estrategia de 
reclutamiento y selección acorde a las nuevas tendencias del mercado, con las herramientas 2.0 como aliado 
principal en el desarrollo de sus funciones. 
 

CONTENIDOS 
 

El nuevo departamento de selección 
§ El employer branding y cómo atraer talento a mi organización. 
§ Análisis de la presencia de mi organización y del departamento de RRHH en redes sociales. 
§ La visibilidad del seleccionador y su marca personal. 
§ El mobile recruitment. 

Reclutamiento 2.0. De ofrecer trabajo a captar talento 
§ Por qué buscar talento directamente. Principales ventajas.  
§ Nuevos portales de empleo que llaman la atención al seleccionador.  

Diseño de un plan de reclutamiento 2.0. 
§ Definición de objetivos del plan de reclutamiento.  
§ Desarrollo del plan de reclutamiento y medición de los resultados. 

La entrevista de trabajo. 
§ Contactando con candidatos en redes sociales. 
§ El curriculum 2.0: del video currículum y otros currículums creativos. 
§ La entrevista de trabajo virtual (Skype o Hangouts) 

Reclutamiento y selección 2.0 
24 de noviembre y 01 de diciembre 
 

Miguel Serralvo @mserralvo  

CEO y Socio Consultor de RRHH y Recolocación en  Con Talento. 

Con más de 15 años de experiencia en el sector de la formación y RRHH , 
está especializado en empleo y selección 2.0. Ponente habitual en Escuela 
de Negocios, colabora en diferentes Programas de Posgrados (públicos o 
privados) como tutor y miembro de tribunal evaluador y, además, 
colabora escribiendo y en la radio para la Ruta del Empleo. 

Diplomado en Empresariales, MBA Executive por ESESA y Máster en 
Recursos Humanos. 

Horario: de 16:00h a 21:00h   (10 horas) 

Lugar: Hotel Molina Lario, Calle Molina Lario, 20, Málaga.   

Precio: 180€ (alumnos interesados que estén trabajando podrán solicitar a su 
empresa la posibilidad de bonificar el curso en el que está interesado) 

Más información en www.contalento.es  / alejandroduran@contalento.es 


